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Giris

Imtahanlara hazirliq dévrii hoyatda miihiim qorar-
lardan birinin verildiyi morhaladir. Bu vaxt abituriyent
«Hans1 ixtisast se¢im?» sualina cavab axtararkon ilk
névbada golocokdo hansi sahods ¢aligmaq istediyini
diisiiniir.

Universitets gabul ii¢iin toplanan bal vacibdir, lakin
o yalniz gapini acir, hansi yolla gedacoyini iss peso
secimi miloyyon edir. Cox vaxt bu secim tolosik,
basqalarinin tasiri ilo vo ya yalniz pesonin niifuzu vo
golir imkanlar1 nazoro alinaraq edilir. Halbuki peso
secimi tosadiifi qorar olmamalidir. Bu segimin 0z
mantiqi, marholalori vo yanasmalari var.

Bu moqalado psixoloji todqgiqatlara osaslanaraq
dord suala cavab axtaracagiq:

— Buyagsda gararsizliq normaldirmi?
—  Oziina uygun pesani neca tapmaq olar?
— Pesoni hanst meyarlarla secmak lazimdur?

— Peso secimina daha hazirliql olmagq iiciin
bacariqlarini neca inkisaf etdira bilarson?

Bu yasda gorarsizhiq tabiidir

Yeniyetmalik dovriinds peso se¢imi ilo bagh
toraddiid etmok tamamilo tobiidir. Psixoloq Donald
Super 15-24 yas dovriinii peso inkisafinin “kosf
moarhoaloasi” adlandirir. Bu morhoslado insan miixtalif
pesolor haqqinda molumat toplayir, secimlarini
miiqayise edir vo 0ziina daha uygun istiqamati tadricon
mitoyyonlosdirir [1].

Demoali, bu yagda “Hoala tam qarar vermamisom”
fikri problemin yox, normal inkisafin gostoricisidir.
Insan noyi sevdiyini, hansi islori daha yaxsi
bacardigin1 vo golacok faaliyyotindo noays iistiinliik
vermoak istodiyini daha yaxs1 dork etdikco, peso se¢imi
do getdikca aydinlasir.

Peso xaritasi: 6zUne uygun istiqgamati neca tap-
maq olar?

Oziino uygun istigamoti tapmagq $oxsi peso Xoritosi
yaratmaga bonzoyir. Bu xoritonin dord osas noqtosi
var: maraqlarin, bacariglarin, doyarlorin vo real
imkanlarin.

Bu amillordon yalniz birins asaslanmaq peso segimi
haqqinda tam tosovviir yaratmir. Tokca ixtisasin adina,
nifuzuna vs ya golir imkanlarina baxmaq kifayat deyil.
Homin sahado glindolik hansi iglorin goruldiyini vo
onlarin sono uygun olub-olmadigini da aragdirmaq
vacibdir. Masalon, hor hansi ixtisas sono maraql
goriino bilor, lakin onun tolob etdiyi bacariqlar,
giindalik is soraiti va tohsil imkanlar1 gozlontilorinla
Ust-listo diismoys bilor. Buna gors bu dord istigamati
birlikds nozardon kegirmak vacibdir.

Psixoloq Con Hollandin yanagmasina gors, insan-
larin maraqlar1 vo fistlinliik verdiyi fealiyyatlor forg-
lonir. insan 6z maraqlarina uygun is miihitindo foaliy-
yot gostordikdo homin sahado daha rahat inkisaf eds
bilar [2].

Holland peso maraqlarini alt1 asas tip tlizro qruplas-
dirmigdir:

Tip Ustiinlik verdiyi Peso
foaliyyotlor niimunolori

Praktik Ollo islomak, texnika vo | miihandis,
tabioatlo baglh agronom,
foaliyyatlor, konkret texnik
natica olds etmok

Tadqiqater Aragdirmaq, molumati hakim,
tohlil etmak, sobab- bioloq,
natica olagolorini programgt
miloyyonlosdirmok




Tip Ustinliik verdiyi Peso
faaliyyatlor niimunalori

Yaradici Oziinii ifads etmok, yeni | dizayner,
ideyalar yaratmag, memar,
dizayn vs yaradiciligla jurnalist
moasgul olmaq

Sosial Insanlara komok etmok, | miiollim,
Oyratmok, maslohat va psixoloq,
dostok vermok sosial is¢i

Toasobbiiskar | Rohbaerlik etmoak, hiiqugsiinas,
toskilatciliq, qorar menecer,
vermak va bagqalarina sahibkar
tosir gdstormak

Nizamlayan | Qayda va sistemlo mihasib,
islomok, molumatlari iqtisad¢i,
toskil etmok, daqiqliyi auditor
gorumag

Insanlarin bir ¢oxu yalmz bir tips aid olmur.
Adoton, onlar iki vo ya ili¢ maraq tipinin xisusiy-
yatlorini 6zlorinds birlosdirirlor. Masalon, hakimlik
hom arasdirma vo problem hallini, hom dos insanlara
kémak etmoyi talab edir.

Lakin bu bélgl sens uygun pesani secmoyin Ugiin
kifayot etmir. Ugurlu peso segimi {iglin maraqlarini
bacariglarin, dayarlorin va real imkanlarinla birlikde
giymatlondirmoalison. Bunun iigiin 6z "peso Xarito"ni
hazirlamaq faydalidir.

Peso xaritoni hazirla

Bir voraqi Ui hissaya bdl. Hor hissads miivafiq
bands uygun fikirlorini qeyd et. Cavablarini miimkiin
gador konkret yaz.

e Maragqlarim: Hansi islo masgul olanda vaxtin
neca kegdiyini hiss etmirsan? Hans1 movzulari
he¢ kim demodan 6ziin aragdirirsan? Hansi
darslar va tapsiriglar sana daha maraqli galir?

e Bacariglarim: Hansi islori daha rahat yerina
yetirirson? Otrafindaki insanlar hansi
mosalalords sandon komok istayirlor?

e Dayarlorim: Sonin ii¢iin no daha vacibdir?
“Golacak isimdo miitlaq ... olmalidir” dediyin o
xlisusiyyat na ola bilor?

Bunun iiglin asagidaki doyor niimiinslorindon isti-
fads edo bilorson:

sabitlik — yiiksak golir — inkisaf — yaradiciliq —
insanlara fayda vermak — miistaqillik — rohbarlik —
komanda isi — rahat is qrafiki — nufuz —
tohliikasizlik — yenilik

Cadvali tamamladiqdan sonra cavablarinda tokrar-
lanan movzulart miioyyan et.

Niimuna: Tutaq ki, bir abituriyent bu suallart bela
cavablandirir:

e Maragqlarim: insanlarla {insiyyat qurmagq,
davraniglarini anlamagq, ¢atinliklorin sobabini
tohlil etmok, dyratmok.

e Bacariglarim: digqotlo dinlomok, ¢otin
molumati sads dillo izah etmok, gorgin
vaziyyatdo sabit qalmagq.

¢ Doyarlorim: basqalarinin hayatina miisbat tosir
gostormak, komandada ¢aligmagq, 0ziinii inkisaf
etdirmak, sabit gazanc.

Bu kosismo abituriyenti "insanlarla islomak" kimi
genis sahadon daha aydin istigametlora - psixologiya,
sosial is, tohsil sahasi ilo bagh ixtisaslara gotirib ¢ixara
bilor. Bununla belos, realliq amilini do nozers almaq
vacibdir.

o Realhq: Bu istiqamot hansi tohsili talob edir,
gobul sartlari necadir, topladigin bal na daracada
uygundur, smok bazarinda talobat necadir?
Unutma ki, eyni maraga bir negs forgli ixtisas vo
pesa yolu ils yaxinlasmag mumkindir. Ona
g0ra do yalniz bir ixtisas Uizerinds dayanmaq
avazina, bir negs alternativi arasdirmaq daha
faydalidir.

Bu dord istigamatin kasisdiyi yer sonin peso Xori-
toandaki on giiclii néqtadir. Bu kasigsmads bir nega peso
ola bilor. Homin pesslori sinamaq, miigayiss etmoak va
daha yaxindan tanimaq zamanla moqsadyonlil tohlil
etma vardisi formalagdirir.

Bu hafts iiciin kicik tapsiriq

Kasismodoan ¢ixan istigamstlorden birini se¢ vo ii¢
addim at — o sahado ¢alisan biri ilo danis, mévzu ils
baglhi pulsuz onlayn dorso bax, gordiiklorini
maraqlarin,  bacariglarin,  doyerlorin  vo  real
imkanlarinla yenidon miiqayiss et.

Bu tacriiba se¢diyin sahanin hom maraqli, ham da
cotin  toroflorini  gdrmoys komok edir. Bozi
bacariglarinin zoif oldugunu miioyyan etmoayin normal,
hotta faydali haldir. Clinki mshz bu tacriiba sona hansi
istigamatlords inkisaf etmoli oldugunu gdstaracak.

Bacariqglar sabit deyil — inkisaf etdirilo bilar

Bozon “Man bunu bacarmaram” diislincasi bizi
maraq gostordiyimiz sahadon uzaqlasdirir. Halbuki
Kerol Duekin arasdirmalarina gors, bacariqlar
doyismoaz deyil. Diizgiin iisul, davamli say va tacriiba
ilo bir ¢ox bacarig inkisaf etdirmok miimkiindiir.
Psixologiyada bu yanagma "inkisaf yoniimlii diisiinco
torzi (growth mindset)" adlanir [3]. Bu yanasma
catinliklors Gyronmo vo inkisaf {iglin bir imkan kimi
yanasmaga komok edir.



Bas oziin iizarinda neca ¢alisa bilorson?

+ Kigik, magsadyonlii addimlarla basla.
Bacariglar bir giindo formalagmir. Sadaca “cox
vaxt sarf etmak™ deyil, mohz inkisaf etdirmok
istadiyin bacariq tizarinds siiurlu sokildo masq
etmok vacibdir. Inkisaf etdirmok istodiyin
bacarig1 se¢ vo ona dogru davamli addimlar at.

» Kasf et. Maraglandigin pesoda ¢aligsan insanlarla
danis, koniilli islordo istirak et, onlayn kurslara
Vo darnaklaras qosul. Bu, kitabdan oxumagla
Oyrana bilmoayacayin pesanin real taroflarini
gormoyas kdmok edacak.

» Universal bacariqlarim inkisaf etdir.
Unsiyyat, komandada islomok, problem halli,
ragomsal savadliliq — bu bacariglar demak olar
ki, biitiin pesolords vacibdir. Istiqgamatini
dayissan belo, bu bacariqlar sana har zaman
fayda veracak. On asast iso bu bacariglarin
inkisafi birbasa 6ziinainamina da tasir edir.

» Oks-alage al. Musllimlardan, béyuklardan va
ya mutoxassislordon maslshat almagdan
¢okinmo, bu, soni daha tez inkisaf etdiror.
Saglam tonqid soni Kigiltmir, aksina, yonlondirir:
zoif toraflorini gérmoya vo hara dogru
iraliloyacayini misyyanlogdirmoys kdmok edir.
Vacib olan tangidi emosional yuk kimi deyil,
inkisaf iiciin fiirsat Kimi gabul edib onu
Ozunutakmillasdirma planina ¢evirmakdir.

Yekun

Peso secimi birdofalik verilon qorar deyil, 0zunu
tanimaq vo imkanlarini doyarlondirmak prosesidir. Bu
yolda tolosmok fayda vermoz. Oziinii daha yaxsi
tanidiqca, maraqlarin, bacariglarin vo doyorlorin daha
aydin formalagsacaq. ©On vacibi isa odur ki, ilk segim
homigo son se¢im olmaya bilor. Miiasir diinyada
insanlar hayatlart boyu bir nego dofo pesolorini vo
foaliyyat istiqamatlorini doyisirlor. Buna goro do bu
giin verdiyin qorarin golacoyini tam miioyyonlos-
diracayini diigiinma. Osas olan dyranmoys aciq olmagq,
inkisaf etmoak va se¢imlorini siiurlu sokilds etmakdir.

Ogor hazirda «Hansi pesoni se¢ocoyimi holo do
bilmiram» deyirsonsa, narahat olma. Bu, zaiflik deyil,
oksino, 06ziinli tamimaq prosesinin tobii morhalasidir.
Oziinii tammaga vaxt ayir, maraqlandigin saholori
aragdir, kicik addimlarla irolilo vo qorarini yeni
tacriibalor qazandiqca doaqiqlesdir. Unutma ki, sonin
liclin an uygun pesa yalniz yaxsi bacardigin deyil, hom
do maraq gosterdiyin, doyorlorine uygun goalon va
inkisaf etmoak istadiyin sahadir.
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