
Hörmətli iştirakçılar, əziz dostlar! 

Bu gün biz sadəcə peşə festivalına toplaşmamışıq. Bu gün biz dəyişikliklər, çağırışlar və 

yeni imkanlar dövründə zamanın ruhunu əks etdirən mühüm bir ictimai tədbirdə bir 

araya gəlmişik. 

Məmnuniyyətlə sizi “PeşəFest”də – Əmək və Əhalinin Sosial Müdafiəsi Nazirliyinin 

tabeliyində Dövlət Məşğulluq Agentliyinin təşkilatçılığı ilə keçirilən bu tədbirdə 

salamlayıram. 

Niyə buradayıq? 

PeşəFest sadəcə sərgi və ya tanıtım deyil. Bu, dövlət, işəgötürənlər, təhsil müəssisələri 

və gənclik arasında dialoq məkanıdır. 

Bu festivalın məqsədi peşəni etiket yox, yaşayan və inkişaf edən bir yol kimi yenidən 

dəyərləndirməkdir. 

Biz buradayıq ki: 

• əmək bazarının ehtiyaclarına uyğun yeni peşələri tanıdaq; 

• həmçinin mütəxəssis çatışmazlığı olan ənənəvi, amma unudulmuş və gənclərin 

maraq göstərmədiyi sahələrə diqqət çəkək. 

 Çağırış 1: XXI əsrdə nüfuz nə deməkdir? 

Biz tez-tez belə ifadələr eşidirik: “bu peşə dəbdə deyil”, “prestijli deyil”, “əllə işləməkdir”, 

“bu, proqramçılıq deyil”… 

Amma gəlin səmimi olaq. Bu gün prestij — etiket deyil. Bu gün prestij — faydalı olmaq, 

problemi həll etmək, işini bacarmaqdır. 

Əgər əvvəl prestij vizual təəssüratla bağlı idisə, bu gün o, insanın cəmiyyətə verdiyi real 

dəyər üzərində qurulur: 

• Elektrik enerjisi fırtınada kim tərəfindən bərpa olunur? 

• Təchizat, səhiyyə, təmizlik, təhlükəsizlik kim tərəfindən təmin olunur? 

• Rəqəmsal transformasiyanı regionlarda kim aparır? 

Sosial şəbəkə standartlarına görə bəlkə də “prestijli” sayılmayan bu peşələr real 

həyatda əvəzsizdir. 

 Çağırış 2: Süni intellekt və IV sənaye inqilabı 

Biz IV sənaye inqilabının astanasındayıq. Bu inqilabın əsas hərəkətverici qüvvələri: 

• Süni intellekt və avtomatlaşdırma; 



• Böyük verilənlər bazası (big data); 

• Ağıllı sistemlərdir. 

Bu artıq gələcək yox, bu günümüzdür. Hazırki reallıq əmək bazarını köklü şəkildə 

dəyişir: 

• Bəzi peşələr yoxa çıxır; 

• Onların yerini yeniləri tutur; 

• Ən önəmlisi — peşələr arasındakı sərhədlər itir. 

Məsələn, rəqəmsal sistemlərlə işləməyən bir həkim və ya BIM modellərini tanımayan bir 

inşaatçı artıq əmək bazarında rəqabətə davam gətirə bilmir. 

Çağırış 3: Gələcəyin bacarıqları hansılardır? 

Bu yeni reallıqda vacib olan yalnız bilik deyil. Əsas olan – avtomatlaşdırılması mümkün 

olmayan bacarıqlardır: 

• Tənqidi düşüncə – düzgün suallar vermək qabiliyyəti; 

• Dəyişkənlik və çeviklik – hər vəziyyətə uyğunlaşmaq; 

• Özünüinkişaf və davamlı öyrənmə bacarığı; 

• Dəb və stereotiplər yox, real ehtiyaclar və imkanlara əsaslanaraq doğru qərarlar 
vermək. 

Bu bacarıqlar sizi hər hansı sektorda – texnologiyadan kənd təsərrüfatına, 
mühəndislikdən təhsilə qədər uğurlu edəcəkdir.  

 Nəticə 

Əziz gənclər! 

PeşəFest — sizin üçün bir fürsətdir. Öyrənmək, sual vermək, araşdırmaq və düzgün yol 
seçmək üçün yaradılan fürsət. 

Mən sizə səslənirəm: 

• Şablonlarla düşünməyin; 

• Sadəcə “dəbdədir” deyil, “faydalıdır, ehtiyac var, mən bacarıram” deyin; 

• Peşəni diplom üçün yox, mənalı həyat və sabit gələcək üçün seçin; 

Seçiminiz ağıllı, yolunuz açıq, yol yoldaşlarınız isə bilik, bacarıq və cəsarətiniz olsun! 

Hər birinizə uğurlar arzu edirəm! 

 


